\

; Ausias Marc, 26 1°.08010 Barcelona
/' Gabinet AISSGSSOI' Tel. 933 176 074  Fax. 933 173 272
Empresarlal gae@gab-as.com » www.gab-as.com

/K

APROBADO EL NUEVO REGLAMENTO QUE REGULA LOS EXPEDIENTES DE
REGULACION DE EMPLEO (ERES)

Este Reglamento, que entré en vigor el pasado 31 de octubre, desarrolla lo
establecido en la Ley de reforma laboral, con especial atencidon a los aspectos
relativos al periodo de consultas, la informacidon a facilitar a los representantes de
los trabajadores en el mismo, las actuaciones de la autoridad laboral para velar
por su efectividad, asi como los planes de recolocaciéon y las medidas de
acompanamiento social asumidas por el empresario.

Con fecha 30 de octubre de 2012, se ha publicado en el BOE el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensidon de contratos y reduccién de
jornada, que tiene como objetivo principal la adecuacidén de los citados
procedimientos a las importantes novedades incorporadas por la reforma laboral
al Estatuto de los Trabajadores.

Este Reglamento entré en vigor el pasado 31 de octubre. No obstante, también se
establece cudl es la normativa aplicable a los procedimientos anteriores al
Reglamento:

e Losiniciados antes del 31-10-2012 pero con posterioridad al 12-02-2012: les
serd de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio.

e Los expedientes de regulacién de empleo para la extincidén o suspensidon de
los contratos de trabajo, o para la reduccién de jornada que estuvieran en
tramitacién a 12 de febrero de 2012: se regirdn por la normativa vigente en
el momento de su inicio.

e Los expedientes de regulacién de empleo para la extincidén o suspensidon de
los contratos de trabajo, o para la reduccién de jornada, resueltos por la
autoridad laboraly con vigencia en su aplicacién a 12 de febrero de
2012: se regirdn por la normativa en vigor cuando se dictd la resolucion del
expediente.

Los principales objetivos de este Reglamento los podemos resumir en los siguientes:
e Adecuar los procedimientos de despido colectivo y de suspensién de

contfratos y reduccién de jornada a las novedades sustantivas y
procedimentales incorporadas por la reforma laboral.
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e Garantizar, en los procedimientos, la efectividad del periodo de consultas y
la agilidad de los procesos.

e Fijar la informacién a suministrar por la empresa a los representantes de los
frabajadores.

e Regular el plan de recolocacion externa de los procedimientos de despido

colectivo.

e Establecer las peculiaridades del procedimiento del despido en el sector
publico y, especificamente, en el dmbito de las Administraciones PUblicas.

A continuacién queremos resumirles brevemente la regulacion contenida en este
Reglamento, centrdndonos fundamentalmente en aquellos aspectos que suponen
una novedad o modificacién respecto a la normativa precedente que se venia

aplicando.

Entre las muchas novedades que incorpora el nuevo Reglamento se encuentran

las siguientes:

Procedimiento de despido colectivo

A efectos del computo de la plantilla de la empresa para determinar el
porcentaje de extinciones producidas en un periodo de noventa dias,
se senala expresamente que ha de incluirse a la totalidad de los
trabajadores que presten servicios en la misma en el dia en que se inicie
procedimiento, cualguiera que sea la modalidad confractual
utilizada.

Se regula la comunicacién a los representantes de los trabajadores y
documentacion:

v se ha eliminado la justificacion de la razonabilidad del nimero

de extinciones en relacién con la concurrencia de la causa
econdmica vy la finalidad de preservar o favorecer la posicidon
competitiva de la empresa en el mercado.

cuando la situacion econdmica negativa consista en la
disminucion persistente del nivel de ingresos o ventas, el
empresario deberd aportar, ademds de la restante
documentaciéon econdmica preceptiva (cuentas anuales de los
dos Ultimos ejercicios completos), la documentacién fiscal o
contable acreditativa de la disminucidon persistente del nivel de
ingresos ordinarios o ventas durante, al menos, los fres frimestres
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de la
comunicacion del inicio del procedimiento de despido colectivo,
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asi como la documentacion fiscal o contable acreditativa de los
ingresos ordinarios o ventas registrados en los mismos trimestres
del ano inmediatamente anterior.

v' si el despido afecta a mds de cincuenta trabajadores, se ha de
aportar junto a la comunicacién de apertura del periodo de
consultas un plan de recolocacion externa, a través de empresas
de recolocacion autorizadas, que deberd garantizar a los
trabajadores afectados, con especial extension e intensidad a
los de mayor edad, una atencién continuada por un periodo
minimo de seis meses, con medidas efectivas adecuadas a su
finalidad.

e Regula de manera detallada elperiodo de consultascon los
representantes de los trabajadores, con el objetfivo de las partes lleguen a
un acuerdo para tratar de evitar o reducir los despidos colectivos y de
atenuar sus consecuencias, mediante el recurso a medidas sociales
destinadas, en especial, a la readaptacién o a la reconversion de los
frabajadores despedidos:, que cobra una importancia de primer orden en
la nueva regulacion una vez eliminada la autorizaciéon administrativa
previa.

El Reglamento establece de forma exhaustiva el nUmero de reuniones y los
intervalos entre las mismas, que, salvo pacto en confrario entre las partes,
serdn los siguientes:

v Ala apertura del periodo de consultas se debe fijar un calendario de
reuniones.

v' La primera reunién del periodo de consultas ha de celebrarse en un
plazo no inferior a tres dias desde la comunicacion a la autoridad
laboral.

v En empresas de menos de cincuenta frabajadores (con un periodo
de consultas de duracién no superior a quince dias naturales), se
deben celebrar, al menos, dos reuniones, separadas por un intervalo
no superior a seis dias naturales, ni inferior a tres dias naturales.

v En empresas de cincuenta o mds trabajadores (con un periodo de
consultas de duracién no superior a treinta dias naturales), se deben
celebrar durante el mismo, al menos, fres reuniones, separadas por
un intervalo no superior a nueve dias naturales, ni inferior a cuatro
dias naturales.

No obstante lo anterior, el periodo de consultas puede darse por finalizado,
en todo caso y en cualguier momento, cuando asi lo pacten las partes, por
entender que no resulta posible alcanzar un acuerdo o, por el contrario,
cuando dicho acuerdo sea alcanzado, debiendo comunicar tales
circunstancias expresamente a la autoridad laboral.
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De todas las reuniones del periodo de consultas ha de levantarse acta, que
deberdn firmar todos los asistentes.

También se regulan en el Reglamento, las medidas sociales de
acompanamiento para evitar o reducir los despidos colectivos

e Se regula elnuevo papel de la autoridad laboraly sus funciones de
vigilancia y control del desarrollo del periodo de consultas, y también
ayuda a las partes para buscar soluciones a los problemas derivados de las
medidas laborales a adopftar.

e Regula las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a
quien le corresponde la emisidn de informe preceptivo.

e Con relacidon a la finalizacién del procedimiento, una vez finalizado el
periodo de consultas, el empresario cuenta con un plazo mdaximo de 15
dias desde la Ultima reunién del periodo de consultas para comunicar a la
autoridad laboral el resultado del mismo y la decisidn sobre el despido
colectivo que redliza, justificando en su caso la afectacién de trabajadores
con prioridad legal o convencional de permanencia en la empresa. Dicha
comunicacién ha de acompanarse con las actas del periodo de consultas,
la documentacidn correspondiente a las medidas sociales de
acompanamiento (y el plan de recolocacion externa en los supuestos de
empresas obligadas a su readlizacidn) y, en su caso, una copia integra del
acuerdo alcanzado.

Transcurrido el plazo de 15 dias sin que se haya producido la preceptiva
comunicacioén, se producird la caducidad del procedimiento de despido
colectivo, lo que impedird al empresario proceder a la extincién de los
confratos de trabajo, sin perjuicio, en su caso, de la posibilidad de iniciar un
nuevo procedimiento.

Tras la comunicaciéon a la autoridad laboral de la decision empresarial de
despido colectivo, el empresario puede comenzar a noftificar los despidos
de manera individual a los trabajadores afectados, manteniéndose la
prevision de que deben haber transcurrido al menos 30 dias desde la
comunicaciéon de apertura del periodo de consultas a la autoridad laboral.

Procedimiento de suspension del contrato de trabajo y reduccién de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de producciéon

e La regulacién del procedimiento de suspensidon y/o reduccion de jornada
que se regula en el Reglamento es muy similar a la estipulada para el
despido colectivo, salvo por determinadas particularidades.
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e ContinUa exigiendo la constatacién previa por parte de la autoridad laboral
del suceso que motiva la fuerza mayor.

e La acreditacion de las causas que ha de efectuar el empresario ha de
guardar relacién con la situacién coyuntural de la actividad de la empresa.

e La documentacion de indole econdmica que ha de aportase se limita al
ultimo ejercicio econdmico y la documentacion acreditativa de la
disminucion persistente del nivel de ingresos ordinarios o ventas se
circunscribe Unicamente a dos trimestres consecutivos anteriores al inicio
del periodo de consultas (y los mismos tfrimestres del ano anterior).

e El periodo de consultas tiene una duracidon mdxima de quince dias. La
primera reunién ha de celebrarse en un plazo no inferior a un dia desde la
apertura de dicho periodo y han de celebrarse al menos dos reuniones,
separadas por un intervalo no superior a siete dias ni inferior a tres.

Procedimientos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes,
organismos y entidades que forman parte del sector publico

El Reglamento prevé una serie de especialidades relativas a los despidos en el
marco del sector publico. En este sentido, distingue entre aquellos entes,
organismos y entidades que forman parte del sector publico, en funcidén de que
tengan o no la consideracién de Administraciones PUblicas.

Procedimientos de suspension del contrato de trabajo y reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico

Las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias
Administraciones PUblicas y otros organismos publicos, siempre y cuando se
financien mayoritariomente con ingresos obtenidos como contrapartida de
operaciones redlizadas en el mercado, podrdn llevar a cabo procedimientos de
suspension de contratos de frabajo y reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, siguiendo el procedimiento
general previsto a tal efecto en este Reglamento.

Pueden ponerse en contacto con este despacho profesional para cualquier duda
o aclaracién que puedan tener al respecto.
Enero 2013

Dpto. Laboral

GABINET ASSESSOR EMPRESARIAL, S.L.
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